
เอกสารประกอบค าขอกู้เงิน 
กรณีใช้หนังสือรบัรองเงินเดือนคงเหลือแทนส าเนาสลิปเงินเดือน 

                                                    
                                                                                 วนัที…่….....เดอืน…………...................พ.ศ............... 

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว .............................................................................................................................. 

ต าแหน่ง...................................................................... หน่วยงาน/(บรษิทั).......................................................................

เป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยพ์นักงานหา้งเซน็ทรลั จ ากดั เลขที.่....................................................... จะขอกูเ้งนิสหกรณ์

ประเภท………........................................................................... โดยใชทุ้นเรอืนหุน้/เงนิฝากของขา้พเจา้ทีม่อียู่กบัสหกรณ์

เป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัโดยช าระคนืสหกรณ์จ านวน……..........งวด งวดละ...................................บาท จงึมคีวามจ าเป็น

จะใหห้น่วยงาน....................................................................................รบัรองเงนิเดอืนคงเหลอืหลงัจากหกัค่าใชจ้่ายต่างๆ       

ตามทีป่รากฏในสลปิเงนิเดอืนรวมทัง้จ านวนเงนิทีจ่ะตอ้งช าระคนืใหส้หกรณ์ในแต่ละงวดแลว้ มเีงนิคงเหลอืตามทีป่รากฏ 

ในสลบิเงนิเดอืนมากกว่า 1,000.-บาท (หนึ่งพนับาทถว้น) จรงิ 

ลงชื่อ     ..........................................................ผูข้อกู้ 

                                                                                            (.........................................................) 

 

                                                  หนังสือรบัรองเงินเดือนคงเหลือ 
 

หนังสอืฉบบันี้ออกใหไ้ว ้ เพื่อรบัรองว่า นาย/นาง/นางสาว .................................................................................... 

บตัรพนักงานเลขที ่ ........................................................... ต าแหน่ง................................................................................ 

หน่วยงาน/(บรษิทั) ......................................................................... มเีงนิเดอืนคงเหลอืหลงัจากหกัค่าใชจ้่ายต่างๆ ตามที่

ปรากฏในสลปิเงนิเดอืนรวมทัง้จ านวนเงนิทีจ่ะตอ้งช าระคนืใหส้หกรณ์ในแต่ละงวดแลว้  มเีงนิเดอืนคงเหลอืตามทีป่รากฏ

ในสลบิเงนิเดอืนมากกว่า 1,000.-บาท (หนึ่งพนับาทถว้น) จรงิ 
 

 ออกใหเ้มื่อวนัที ่................................................................. (หนังสือมีอายุ 60 วนั นับแต่วนัท่ีรบัรอง) 

 

                                                                        ลงชือ่     .................................................................... ผูร้บัรอง 

                                                                                   (....................................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................................ 

หน่วยงาน/(บรษิทั) ................................................................. 

หมายเหตุ  
ผู้กู้ ต าแหน่ง ผู้รบัรอง ต าแหน่ง  ผู้กู้ ต าแหน่ง ผู้รบัรอง ต าแหน่ง 

ตัง้แต่ VP ===> Executive Payroll Services 
& International Talent 

 STAFF -  AVP ===> Payroll & Data Administration 

 


